A,  Facultad de Medicina
= a%é 3‘# T

a7 PO R T

Gaceta

Facultad de Medicina

2

.féem‘eg.u_ﬂam.mx
eharze de 2024 / Afio X# No. 361
L]

A ' -

ST

Jornada del
Morado al Verde

#INVERTIR PARA TRANSFORMAR
PAGS. 2-13 oy

Lo Un‘iv""ﬁif;.»n
-—

e la

k)

ma
g

. Publicacién se




6.“ #8M: DIA INTERNACIONAL DE LAS

c;.” MUJERES

CONTENIDO /

Dra. Ana Carolina Sepulveda: “Trabajemos en prevenir la
violencia de género y no en reparar los dafios”

Dra. Ana Carolina Sepiillveda:
“Trabajemos en prevenir la
violencia de géneroy no

en reparar los danos”

La doctora Martha Eugenia Rodriguez fue galardonada
con el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz”
Pintar para liberar

2% Jornada del Morado al Verde

Reunién con rectores para ampliar los lazos de
colaboracién y vinculacién

La FacMed renueva el convenio con los Centros de

Por Karen Herndndez y L. Ixchel Diaz
Integracién Juvenil sobre el Servicio Social Médico

Histoérica e ideolégicamente el campo de la Medicina
ha tenido un enfoque androcéntrico, y es importan-
te hacer conciencia sobre esta situacioén para favorecer

Ana Belén Uribe, pasante de Fisioterapia, mejora la
calidad de vida de las personas en “Minerfa Fresnillo”

|? Jornada de Salud Renal: Nutricién y Fisioterapia
juntas en el cuidado del rifién o ) )
las condiciones de igualdad de género en oportu-

nidades laborales, académicas, de investigacién vy
puestos de liderazgo en las Ciencias de la Salud.

La Compafifa Universitaria de Folklor Mexicano de la
FacMed celebra su XV Aniversario

La importancia de los primeros 2 mil dfas de vida

Diagnédstico de enfermedades genéticas: una nueva era
dorada en la Medicina
“Cuando inicié mi camino en el drea de la educacién

y administracién en salud, me di cuenta de todos los

Se acerca la 5% edicién de la FUNSAME: procurando la
salud mental de las y los universitarios
La importancia de los limites para una sexualidad sana

iy cambios que requeria este sistema que fue disefa-
en los jévenes

Inicia el curso-taller “Intervencion del duelo desde la
terapia de aceptacion y compromiso”

Cémo publicar sin costo adicional en revistas
internacionales de acceso abierto

Explorando la importancia de los Entornos Laborales
Seguros y Saludables

Comite Editorial. Libros FacMed
Resefia de sesién ordinaria del Consejo Técnico
#Inspiracion FacMed. Mi reto de hoy es...

#8M: Gracias a las mujeres que nos han ensefiado,
inspirado, cuidado, amado y apoyado

Ponte los tenis y reUNAMonos a caminar

No te pierdas la sesién del Seminario de Investigacion
Educativa en Ciencias de la Salud
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do por hombresy para hombres. Esa vision de que yo
podia hacer la diferencia, fue la que me motivé a per-
sistir en este rumbo y llegar a un puesto de liderazgo
como el que tengo ahora”, indicé la doctora Ana Ca-
rolina Sepulveda Vildésola, primera Directora de la
Facultad de Medicina de la UNAM, durante la sesién
163 del Seminario Permanente de Género en Salud,
transmitida por Facebook Live y YouTube.

En el marco del Dia Internacional de la Mujer que se
conmemora el 8 de marzo, la doctora Sepulveda Vil-
ddsola habld sobre “El arduo camino a la Direccion”,
compartiendo su experiencia desde que se interesé

alumnado de la Facultad de Medicina ante el H. Consejo
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de esta institucion: “Mi abuelo Bernardo Sepulveda
Gutiérrez, con quien convivi mucho y vi su ejemplo
como médico, fue mi primer contacto con la Medici-
na, yo queria ser como él. Ademas, tuve la fortuna de
tener una familia que siempre me apoyd y que no se
hicieron diferencias entre hombres y mujeres, todos
teniamos las mismas oportunidades, eso permitié un
desarrollo igualitario”.

Posteriormente, recordé que, a lo largo de su trayec-
toria académicay profesional, vivié situaciones com-
plicadas de acoso y violencia de género que tuvo que
aprender a enfrentar, por lo que “el hecho de que sea
mujery esté en la Direccién de la Facultad de Medici-
na, permitird una vision diferente sobre cémo actuar
ante las denuncias de violencia, porque yo lo he vivi-
doy sé que existe, a pesar de que muchas veces este
tipo de agresiones son invisibles para los hombres”.

Asimismo, afirmé estar convencida de que “la edu-
cacion es la clave para que avancemos. Visibilizar
las acciones que no consideramos aceptables, que
nos desagradan e incomodan, es de suma importan-
cia para educar a la comunidad sobre estas nuevas
perspectivas en la convivencia entre hombres y mu-
jeres”. Ademas, menciond que es necesario enfocar
los esfuerzos en la prevencion de la violencia de gé-
neroy no en la reparacion del dafio.

También, comentd que se ha observado que las mu-
jeres lideres exhiben estilos de liderazgo distintos al
de los hombres, generando asi diversidad en los re-
sultados: “Me gustaria desempefiar un liderazgo mas
horizontal donde todos podamos opinar y ser escu-
chados, y construir conjuntamente las metas. La co-
munidad incluye a los estudiantes, y es de mi interés
estar cerca de ellos para conocer sus necesidades y
sus expectativas, porque finalmente son nuestra ra-
zén de ser”.

Como parte de las iniciativas de su plan de trabajo,
la doctora Sepulveda Vildésola desea implementar
un programa de tutoria y mentoria de mujeres que
ya han transitado por el camino de la Medicina, para
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que apoyen a las nuevas generaciones, y asi se gene-
re una comunidad mas empdatica y unida.

Asimismo, resalté que este trabajo de igualdad de
género debe realizarse en conjunto con los hombres,
pues de ninguna manera se denigra el trabajo que
ellos hacen: "Hay que aprender que entre ambos gé-
neros nos complementamos, ambos trabajos deben
ser visibilizados y que se ponga sobre la mesa la lu-
cha por la equidad e igualdad de oportunidades, que
se nos permitan y abran las puertas para que poda-
mos transitar los caminos porigual”.

Finalmente, aconsejé a todas las mujeres que as-
piran a alcanzar puestos de liderazgo en diferentes
campos profesionales a que “se atrevan, si es su sue-
fio luchen por él, preparense y demuestren su capa-
cidad. Las mujeres somos doblemente observadasy
juzgadas cuando estamos en un puesto importante,
por lo que serd necesario que demuestren su valia; el
camino no sera facil, ni para llegar ni para mantener-
se, pero nosotras tenemos que seguir demostrando
todos los dias que la voz de las mujeres es significati-
va y debe de ser escuchada, no se rindan y constru-
yan redes de apoyo que las impulsen hacia el éxito”.

La sesion del Seminario fue coordinada por su res-
ponsable, la doctora Luz Maria Moreno Tetlacuilo, y
moderada por la doctora Yuriria Alejandra Rodriguez
Martinez, Coordinadora del Programa de Estudios
de Género en Salud del Departamento de Salud Pu-
blica de la Facultad de Medicina.

MUJERES
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La doctora Martha Eugenia Rodriguez Pérez fue galardonada
con el Reconocimiento “Sor Juana Inés de la Cruz” 2024

Por L. Ixchel Diaz
Gracias a su amplia trayectoria en actividades acadé-
micas y docentes, y sus destacadas investigaciones
centradas en Historia de la Medicina en México duran-
te el periodo virreinal y el siglo XIX, ensefianza en la
Medicina, y salud publica, la doctora Martha Eugenia
Rodriguez Pérez, académica del Departamento de His-
toriay Filosofia de la Medicina (DHyFM) de la Facultad
de Medicina de la UNAM, gané el Reconocimiento “Sor
Juana Inés de la Cruz” 2024.

“"Me siento muy honrada por este premio; muy feliz y
muy afortunada de pertenecer a la UNAM, institucion
que valoro mucho”, expresé con emocién al obtener este
galardén otorgado por la Maxima Casa de Estudios en
tributo a las mujeres universitarias cuyo trabajo en los
campos de investigaciony docencia ha brindado aportes
significativos ala equidad enla Universidady en México.

Dentro de los hallazgos masimportantes de lasinvestiga-
ciones deladoctora Rodriguez Pérez, se encuentran los ti-
tulos de los libros de texto que se utilizaban a mediados
del siglo XIXy principios del siglo XX, los cuales fueron
plasmados en su libro La Escuela Nacional de Medicina,
1833-1910, mismo que dio acceso al pensamiento médico
que se manejaba enlas aulas, su evolucion, apropiaciony
generacién de conocimientos en esa época. “Otro des-
cubrimiento que considero relevante fue haber divulgado

que el 18 de agosto de 1843 la Escuela de Medicina se
denomind 'Nacional’, resalté la condecorada.

Manifesté que este reconocimiento la motiva a seguir
trabajando con gran profesionalismo como investiga-
doray docente. “Disfruto desempefiarme en estos dos
ambitos; me encanta ir a los archivos y bibliotecas, en-
contrarinformacién sobre un determinado tema, analizar
el material y publicarlo; mientras que la imparticion de
clases es muy enriquecedora, y representa un gran com-
promiso de motivar al alumnado, promover el desarrollo
de habilidades profesionales e inculcar valores humanos”.

"Esnecesario que las mujeres ocupen cargos de liderazgo
enlas diversas dreas de la ciencia para aplicar el profesio-
nalismo, dedicacién, persistencia, inclusion, organizacion
y compromiso que nos caracteriza”, destacoé la doctora
Rodriguez Pérez después de recibir el premio de manos
deldoctor Leonardo LomeliVanegas, Rector de la UNAM,
en el Teatro Juan Ruiz de Alarcén el pasado 8 de marzo.

Semblanza

Cuenta con estudios de licenciatura, maestria y docto-
rado en Historia por la Facultad de Filosofiay Letras de
la UNAM, recibiendo en todas menciones honorificas.
Realizé un fellow en el Instituto Wellcome de Historia de
laMedicinaen Londres, y cursé el Diplomado en Historia
delaMedicina enla Facultad de Medicina delaUNAM. Es
Profesora de Carrera Titular "C" de Tiempo Completo en
el DHyFM, estd calificada como PRIDE "D"y es miembro
del SNII, nivel I. Cuenta con 278 publicaciones.

Fue Jefa del Departamento de Historia y Filosofia de la
Medicina de la FM de febrero de 2017 al 6 de octubre
de 2023. Previamente, asumié el cargo de Coordinadora
de Investigacion en el mismo departamento, y fue Pre-
sidenta de la Sociedad Mexicana de Historia y Filosofia
de la Medicina. Actualmente, ocupa la presidencia del
Departamento de Sociologia Médica y Salud Publica
en la ANMM. De igual forma, pertenece a la Academia
Mexicana de Cirugia, Academia Mexicana de Cienciasy
a la Academia Nacional Mexicana de Bioética.
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N, iljERES | Pimtar
para liberar

Por Karen Herndndez

Con el objetivo de que las mujeres se expresaran,
mostraran su lado creativo y crearan lazos de unién
entre universitarias, la Coordinacién de Comunica-
cién Social de la Facultad de Medicina, en colaboracién
con la Facultad de Artes y Disefio (FAD) de la UNAM,

organizé la pinta artistica de las Letras FACMED y la
decoracién de un arbol con listones portadores de
diferentes mensajes.

Para dar inicio a la actividad, Valeria Trejo Mufioz y
Mariela Herndndez Suérez, estudiantes de la FAD,
realizaron un boceto enlas Letras FACMED de lailus-
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tracién previamente disefiada junto con su compafera
Dana Maureen Gutiérrez Valadez, bajo la guia de la
doctora Ady Carrién Pargay lalicenciada Paulina Cor-
tés Salgado, académicas de la FAD. Posteriormente,
apoyaron a las mujeres que se acercaron a pintar las
formas marcadas con los colores correspondientes,
ya sea violeta, morado, naranja o verde.

Valeria y Mariela mencionaron que cuando las invi-
taron a realizar esta ilustracion para conmemorar el
DiaInternacional de la Mujer (8 de marzo), se mostra-
ron inmediatamente dispuestas, pues les agrado la
idea de que esta iniciativa surgiera de mujeres para
mujeresy que ademads, sirviera para fomentar la unién
entre diferentes entidades académicas que pertenecen
a la Universidad.

Q. 9 MUJERES

Lailustracion muestra a una chica elevando un estan-
darte en el que se encuentra enredado el escudo dela
Facultad de Medicina, simbolizando lalucha. Ademas,
el estandarte despliega unas alas que representan el
vuelo, haciendo alusién a laidea de que silas mujeres
se apoyan entre si y se siguen preparando académi-
camente, podran seguir volando.

Por otro lado, la actividad de los listones surgié por el
interés de las autoridades de la Facultad de Medici-
na de conocer el sentir de su comunidad estudiantil.
Consistio en que las participantes escribieran diversos
mensajes, ya sea expresando susinquietudes, deseos o
comentarios motivacionales en listones que se col-
garon en un arbol.




Futuras médicas cirujanas expresandose a través
del arte

Ana Emilia Hidalgo Sanchez manifesté que “esto fue
una forma de protestar de manera pacifica, una manera
de ver que como mujeres se nos apoya. Aln hay mu-
cho trabajo por hacer por esta lucha, pero avanzamos
poco a poco con el fin de que las nuevas generaciones
crezcan en un ambiente de paz, amor, carifioy no sean
minimizadas”.

A su vez, Maria Guadalupe Corona Luna expresé que
todas las actividades que se realizan en conmemora-
cion del 8M impactaran en su desarrollo, pues es un
tema muy importante que se debe seguir tratando
para erradicarlo de la mejor manera.

Porsu parte, Ivonne Garcia Mendoza sefial6é que “esta
actividad fue muy relajante; ademas, nos ayudé a con-
vivir entre las mujeres y a apoyarnos entre nosotras”

Asimismo, Ménica Carolina Venancio Figueroa indicé
que le gusté que la actividad uniera a las chicas de
la Facultad de Medicina con las de otras entidades
académicas como la FAD.

Finalmente, Michelle Cardenas Lozada menciond que
“me parece muy bonito poder compartir tiempo con
mis amigasy hacer algo que nos haga olvidar la carga
académica”.
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Jornada del
Morado al Verde

#INVERTIR PARA TRANSFORMAR

Por Karen Hernandéz, Ixchel Diaz,
Fernando Jacinto y Diego Garcia
Para celebrar los logros, la diversidad y el papel crucial
de las mujeres en las Ciencias de la Salud, el Programa
Institucional de Cultura de Igualdad de Género (CIG), el
Programa de Estudios de Género en Salud (PEGeS) yla
Comisién Interna parala lgualdad de Género (CInlG) de
la Facultad de Medicina de la UNAM, junto con la Comi-
sién de Género de la Academia Nacional de Medicina de
México (ANMM), realizaron la 22 Jornada del Morado al
Verde, #Invertir para Transformar.

En el auditorio “Dr. Fernando Ocaranza” se proyecté un
video conmemorativo al Dia Internacional de las Mujeres
(8 de marzo), en el cual se destacé cémo, desde tiempos
inmemorables, las mujeres han desafiado las expectati-
vas y han hecho contribuciones en diferentes campos,
especialmente en las Ciencias de la Salud.

Enla develacién de la pintura “Dra. Matilde Montoya”, la
doctora Ana Carolina Sepulveda Vildésola, Directora de
la Facultad de Medicina, sefialé que el lema de “Invertir
para Transformar” hace referencia a la necesidad de
asignar recursos, esfuerzos y compromisos con el ob-
jetivo de generar cambios sustantivos y sostenibles en
igualdad de género y de erradicacién de cualquier tipo

de violencia: "En nuestra Facultad y desde el inicio de
mi gestién he reconocido la importancia de estos prin-
cipios fundamentalesy, por ello, he buscado que sea un
espacio donde cada persona, independientemente de su
género, tenga igualdad de oportunidades, de derechos
y de respeto”.

Asimismo, reconocio la historia de Matilde Montoya, pri-
mera médica egresada de la entonces Escuela Nacional
de Medicina en 1887, pues gracias a su valentia se abrieron
las puertas para las mujeres en las Ciencias de la Salud:
"En este diarecordamos no sélo sulegado, sino también
la necesidad de continuar derribando barreras. Por eso
develamos su retrato, marcando el inicio de una cam-
pafa para visibilizar a las mujeres que nos abrieron ca-
mino en esta Facultad, y que las nuevas generaciones
tengan referentes femeninos. Vamos a seguir con la
lucha de igualdad”.

La doctora Marcia Hiriart Urdanivia, Presidenta de la
Comision de Género de la ANMM, enfatizé en laimpor-
tancia de unir esfuerzos entre diferentes instituciones,
ya que hay muchas cosas que cambiar, por ejemplo, hay
que corregir el lenguaje enlos documentos porque todos
estdn desde el punto de vista masculinoy eso de alguna
manera es violencia: “Aprovecho la ocasién parainvitara




que seunanalaANMM, ylas mujeres que ya estén dentro,
participen con nosotras en esta Comisién de Género, ya
que hay mucho trabajo por hacer en términos de igualdad
de labores de hombres y mujeres en la Medicina”.

En representacion del doctor German Fajardo Dolci,
Presidente de la ANMM, la doctora Mayela Rodriguez
Violante, integrante de la Comisién de Género de dicho
organismo, comentd que “el 8 de marzo no sélo con-
memora la lucha de las mujeres por su participacién y
derechosiguales, sino también celebramos los avances
hacia una sociedad mas justa e igualitaria. En ese sentido,
esta Comisién se ha convertido en una piedra angular
para abordar y combatir las desigualdades de género
desde nuestra comunidad”.

En el evento transmitido por Facebook Live y YouTube
estuvieron representantes de la Asociaciéon Nacional
de Mujeres Médicas Doctora Matilde P. Montoya, A.C.

Las mujeres en la Medicina de México:

retos actuales

.Como estd la matricula de Medicina en las diferentes
escuelas? Fue la pregunta que planteé la doctora Maria

de los Angeles Fernandez Altuna, Secretaria de Servi-

cios Escolares de la Facultad de Medicina, al mencionar
que no fue hasta 1999 que en esta entidad académica
la matricula seigualé entre hombres y mujeres, y poste-
riormente incrementd el nimero de alumnas. Ademas,
identificé algunos de los retos que tienen las mujeres en
su trayectoria profesional, como: violencia de género,
falta de oportunidades laborales, inequidad econémi-

“Las mujeres &n la Medicina de Méxica:
retos actuales”

Dra. Ma. de los Angeies Fermandez Altuna

B de marzo deo 2024

Q. 9 MUJERES

cay subrepresentacién en publicaciones, investigacién
cientifica y puestos de liderazgo, entre otros.

Asi, reconocié que es necesaria la feminizacion de la Me-
dicina, tanto en el dmbito académico como administrativo,
ya que histéricamente se ha centrado en patrones andro-
céntricos que no permiten validar nicomprender mejor las
particularidades femeninas. Por eso, esimperativo incluir
amas mujeres en estudios clinicos, modificar el lenguaje
y fortalecer los programas de apoyo y, con liderazgos
femeninos, deconstruiry reconstruir nuevos paradigmas.

En esta mesa de didlogo moderada por la doctora Ma-
ria del Carmen Jiménez Martinez, Representante de
la CInlG, la doctora Ménica Beatriz Aburto Arciniega,
Coordinadora del Programa de Prevenciéon de Embarazo
en Adolescentes (PPEA), explicd que uno de los retos de
las alumnas de la Facultad de Medicina es la suspension
temporal de estudios: “Yo identifiqué que el embarazo
y/o aborto es la sexta causa de suspensién temporal
de estudios, y como una respuesta institucional a esta
problematica, en 2016 se cred el PPEA”".

En ese sentido, indicd que lamisién del PPEA es promover
practicas de autocuidado a través del aumento de co-
nocimientos en temas de salud sexual y reproductiva en
adolescentes de nivel educativo basico, medio superiory
superior, con el objetivo de implementar intervenciones
educativas para disminuir la prevalencia de embarazos
enadolescentes a través de aumentar el conocimiento en
temas de salud sexual y reproductiva.

5 razones para no ignorar el Sindrome de Ovario
Poliquistico en la mujer

“La frecuencia de esta enfer-

medad es mas coman de lo que

imaginamos, porque interrela-

ciona muchas caracteristicas

presentes en la poblacién de

mujeres mexicanas: obesidad,

dieta poco saludable y activi-

dad fisica escasa o nula”, advir-

ti6 la doctora Lourdes Basurto

Acevedo, endocrinéloga e in-

tegrante de la Comisién de Género de la ANMM, quien
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compartié en su conferencialasrazones que hace de
suma importancia un problema como el Sindrome
de Ovario Poliquistico.

La ponente inicié con un predmbulo de la enfermedad,
explicando de forma general en qué consiste, sus ca-
racteristicasy las formas de diagnosticar pararecibir un
tratamiento. Posteriormente, englobé toda suimportan-
cia en 5 puntos: "Es muy frecuente; causa alteraciones
menstruales, crecimiento de vello excesivo e infertilidad;
entre mas tarde se diagnostica, mas complejo es su tra-
tamiento; puede provocar complicaciones comoinfarto
al miocardio, aterosclerosis y eventos cardiovasculares;
ademas de generar mayor alteracién del estado emo-
cional e incrementar el riesgo de suicidio”.

El papel de la mujer en las enfermedades
neurodegenerativas
Los determinantes sociales de
la salud son multiples factores
que estan asociados convaria-
ciones en los resultados de las
enfermedades, ya que afectan
el acceso a servicios de salud
y los servicios para recibir un
diagnéstico; entre estos fac-
tores, se encuentra el género.
"Existen diferencias en las en-
fermedades neurodegenera-
tivas entre hombres y mujeres, desde la presentacion
clinica hasta su evolucion”, comenté la doctora Mayela
Rodriguez Violante, neuréloga e integrante de la Comisiéon
de Género de la ANMM, quien hablé de Alzheimer, una
enfermedad en donde las mujeres tienen mayor preva-
lencia debido a sumayor esperanza de viday por su baja
escolaridad en contraste con los hombres.

En el Parkinson, dijo, las mujeres no reciben diagnéstico
oportuno debido a que tienen menor prevalenciay se ma-
nifiesta con sintomas distintos a los tipicamente descritos
y que se relacionan mas con los hombres. La Esclerosis
Multiple genera mas gastos en consultas, tratamientosy
uso de recursos médicos debido a que la mayoria de las
mujeres que la padecen, carecen de una persona cuida-
dora. Finalmente, menciond que estasituacién se puede
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resolver con una adecuada capacitacién del personal
médico, una correcta recopilaciéon de datos, comunica-
cién efectiva, abordar los prejuicios de estereotipos de
género y el disefio de programas dez atencién médica
que cubran las necesidades y encaren los desafios que
implica la perspectiva de género.

No estas sola: herramientas juridicas de la UNAM
“Toda experiencia de violen-

cia tiene un impacto en la vida

personal, laboral y académica

de las mujeres, como alumnas,

profesoras o trabajadoras. Por

estarazén, nosinteresa brindar
unservicioindependientey con-

fidencial paraaquellas personas

que lamentablemente vivan o

hayan vivido esta situacién”, re-

firié la doctora Guadalupe Ba-

rrena N3jera, Titular de la Defensoria de los Derechos
Universitarios de la UNAM, y aclaré que acudir a esta
instancia no implica la obligacién de presentar una de-
nuncia, sino que se proporciona lainformacién necesaria
para tomar las decisiones correspondientes.

Durante esta conferencia, explicd que la Defensoria
atiende a toda la comunidad de la Facultad de Medici-
na, reconociendo que la mayoria de estudiantes pasan
gran parte de su tiempo en sedes clinicas fuera de las
instalaciones universitarias, sin embargo, puntualizé que
esto no supone un obstaculo. “Mediante la colabora-
cién con la Facultad se abordan casos relacionados con
licenciatura, Servicio Social y especialidades médicas,
por lo que todas pueden acercarse para recibir acom-
pafiamiento psicolégico y asesoria juridica sin importar
que los eventos no sean recientes o el lugar en que se
encuentren”, afirmé alinvitar a entrar ala pagina https://
www.defensoria.unam.mx/ para mas informacién.

Las mujeres en la ciencia: barreras paralaigualdad

En esta conferencia, la doctora Maria del Carmen Garcia
Pefa, Directora del Instituto Nacional de Geriatria, expuso
la importancia de visibilizar los obstaculos de equidad
y justicia social que condicionan el crecimiento de las
mujeres cientificas, y manifestd que “estas diferencias se
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originan desde los estereoti-
pos de género con respecto a
la ciencia que se adquieren en
edades tempranas, por ejem-
plo, las infancias asocian la alta
capacidad intelectual con los
hombres”, y explicé que este
tipo de prejuicios han genera-
do una percepcion errénea del
trabajo de las mujeres, microa-
gresiones, interseccionalidad y sesgos de género en la
evidencia cientifica.

Asimismo, compartié algunas estrategias para superar
las barreras hacia el progreso profesional de cientificas,
“como mujeres debemos apoyarnos unas a otras, trans-
mitir el conocimiento a nuevas generaciones, practicar
diariamente la sororidad, promover la informacién sobre
prejuiciosinconscientes, favorecer la diversidad e inclu-
sion, y luchar por la implementacién de politicas trans-
parentes que garanticen la equidad salarial”. Finalmente,
indicé que “revertir estas desigualdades contribuye a
mejorar la calidad de vida, creatividad e incidencia de la
ciencia enla construccién de sociedades masinclusivas,
equitativas, solidarias y sostenibles”.

El trabajo con hombres para laigualdad de género
en la universidad
La conferencia fue impartida
por el licenciado Dario Cama-
cho Leal, Jefe de Unidad del
Programa Integral del Trabajo
con Hombres de la CIGU de la
UNAM, quien ha trabajado en el
desarrollo de distintos proyec-
tos con laintencién de generar
la apertura de canales que fo-
menten laigualdady equidad de
género en los distintos espacios
de la UNAM, como: conferencias, foros, capacitaciones
y grupos de trabajo en los que se busca sensibilizar a
hombres sobre las conductas, lenguajes y pensamien-
tos que generan un ambiente no apto para las mujeres:
“Tenemos que evaluar qué acciones estan provocando
desigualdad con las mujeres y corregirlas”.
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Finalmente, menciond que el 35 por ciento de las alumnas,
académicas y trabajadoras administrativas reportaron
haber vivido al menos un acto de violencia de género en
el contexto universitario. También, invité a los hombres
anomantener una postura cerrada ante los temas refe-
rentes al género, ya que éstos son de importancia tanto
para hombres como para mujeres. “Es necesario mirar
desde nuestro espacio qué eslo que podemos aportary
transformar para el bien de todas las personas”.

Las mujeres en las Ciencias Forenses

La doctora Zoraida Garcia Cas-

tillo, Directora de la Escuela Na-

cional de Ciencias Forenses de

laUNAM, se refirié alas mujeres

que salen en busca de justicia

desde el &mbito profesional y

lo importante del 8M para visi-

bilizar su lucha. Asimismo, des-

tacd que el 74 por ciento de la

matricula de la Licenciatura en

Ciencia Forense (LCF) son mu-

jeres: “Cuando les preguntan cémo se ven a ellas mismas
al egresar, contestan: buscando. Estan interesadas en
el andlisis de una escena, reconstruccién de hechos e
identificacion de ropa”.

Por otro lado, resalté la excelencia de alumnas que han
cursado la LCF y que son un ejemplo de que la ciencia
no tiene género. “De la primera generacién, una esta
haciendo su doctorado en salud mental y otra esta tra-
bajando en el Poder Judicial de la Federacién, haciendo
el andlisis de los dictdmenes periciales. Recientemente,
dos egresadas se titularon por tesis en pareja, y traba-
jaron haciendo un analisis sobre las fosas comunes mas
grandes e importantes en nuestro pais, recabando datos
sobre personas que no se habian localizado y que final-
mente ellas encontraron y pudieron regresar los restos
a sus familiares”.

¢(Existe rezago en lainvestigacion paralasalud de

la mujer en México?

El indice de desarrollo es una métrica que permite co-
nocer de forma general qué tantos avances tiene de-
terminado pais en el mundoy, a su vez, ayuda a saber la
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calidad de vida de la poblacién
de dicha region. Con base en
esta premisa, la doctora Eira
Valeria Barréon Palma, Jefa del
Servicio de Medicina Genémica
delHospital General de México
"Dr. Eduardo Liceaga”, analizd
las repercusiones ensaluddela
investigacién sobre las mujeres
en el pais.

Esta conferencia abordé tres ejes principales: la par-
ticipacién de mujeres en la publicaciéon de contenido
de caracter cientifico, su presencia en la realizacién de
protocolos de investigacién como voluntarias, y el grado
de afectacion de la disparidad de género en la atencién de
la salud de las mujeres de México. La doctora Barrén
Palma concluyé que son pocas las mujeres que les acep-
tan articulos para ser publicados; los estudios realizados
sobre nuevos medicamentos no integran una relaciéon
equitativa entre hombres y mujeres; y las mujeres reci-
ben una baja calidad de atencién en cuanto al abordaje
y tratamiento de sus padecimientos.

Mujeres alavanguardia en la epidemiologiaclinica
Durante esta conferencia, la doctora Patricia Clark, in-
tegrante de la Comision de Género de la ANMM, explicd
que la epidemiologia clinica es una disciplina que se
enfoca en el estudio de la frecuencia, los factores de
riesgo, el diagnéstico, prondstico y tratamiento en la
poblacioén clinica: “La epidemiologia clinica se integré al
Programa de Maestriay Doctorado en Ciencias Médicas,
Odontolégicasy delaSaluden1996y se posicion6 tem-
pranamente como una de las dreas de mayor demanda. El
78.3 por ciento de losingresos,
asi como el 78.7 por ciento del
alumnado que se graduda, son
mujeres”.

A manera de conclusién, men-

cioné que elcampo de la epide-
miologia clinica avanza guiado
en sumayoria por mujeres; enla
maestria, el porcentaje de gra-
duacién de mujeres es de 78.9,
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mientras que en el doctorado es de 86 por ciento; y el
50 por ciento de las bajas del programa de doctorado
son hombres. Por otro lado, aconsejé a las presentes a
que sean persistentes con sus metas, y que tenganredes
de apoyo: “También, denle a cada mujer su lugar, todas
tienen algo que aportary con qué colaborar”.

Mujeres que estudian Ciencias de la Salud

En este conversatorio entre las estudiantes de las di-
ferentes licenciaturas de la Facultad de Medicina de la
UNAM, la maestra Samantha Flores Rodriguez moderé
las preguntas en las que las participantes reflejaron su
experiencia y punto de vista acerca de su camino en las
diversas ramas de la ciencia.

“Tuve el gran privilegio de pertenecer a una familia de
cientificas de la Medicina, por lo que yo siempre consideré
que mi camino estaria en la ciencia”, expresé Victoria
Abril Peredo Macias, alumna de la Licenciatura de Médico
Cirujano; sin embargo, argumenté que no ha sido facil,
pues ensu trayectoria académica desafortunadamente
ha presenciado y sufrido actos de violencia de género
que nunca se imaginod vivir.

Para Paolaltzel Ramirezslas, alumnadelaLicenciaturaen
Ciencia de la Nutricion Humana (LCNH), llegar a la
Universidad fue un camino largo, pues desde pequefa
no tenia planeado estudiar algo relacionado conla cien-
cia, "fue hasta que pasé por situaciones personales que
despertaron miinterés por la nutricion. Quiero ayudar a
mas personas a que se sientan bien consigo mismas, y
consideren la alimentacién como algo que te hace ser
y sentir mejor”, comenté.

Por su parte, Montserrat Mejia Hernandez, alumna de la
Licenciatura enInvestigacion Biomédica Basica, compar-




ti6 su visién como la primera cientifica universitaria de su
familia: “Desde el inicio de la carrera nos incorporamos
a laboratorios de investigacién, sinceramente a quien
yo me imaginaba en laboratorios eran hombres, y me
he llevado una gran sorpresa porque todas mis tutoras
han sido mujeres brillantes que me han apoyado desde

el primer dia”, puntualizé.

“Histéricamente los hombres siempre tuvieron mas acce-
so al conocimiento, por lo que se habia establecido que
tenian mayores habilidades cientificas, y al momento de
entrar ala carrera estaba consciente de que no seria facil
y se me presentarian diversos obstaculos para desarro-
llarme como cientifica e investigadora, sin embargo, me
siento muy orgullosa de que la mayoria de estudiantes
de mi licenciatura sean mujeres”, comenté Samantha
Rodriguez Espinoza, alumna de la LCNH.

Taller de elaboracién de consignas y pancartas

£ e
SUEND) 2\
En estaactividad, llena de creatividad y empoderamien-
to, se fomentd la participacion activa de estudiantes y
profesoras en la lucha por los derechos de las mujeres,
utilizando gran variedad de materiales, desde cartulinas
hasta pinturas; las consignas abordaron temas como la
igualdad de género y el fin de la violencia machista.
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"El objetivo fue brindar un espacio y materiales para que
las mujeres vinieran y expresaran lo que desearan. Fue
una actividad hecha para ellas que son quienes gestionan
el espacioy los materiales”, indicé la maestra Samantha
Flores Rodriguez.
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El ambiente en el taller fue dindmico y colaborativo,
con ideas fluyendo constantemente. Se promovié la
inclusion y el respeto entre todos los presentes, gene-
rando un espacio para expresar opinionesy sentimientos.

Alma Huerta, estudiante de la Facultad de Medicina,
recalcé que “es importante seguir luchando por los ob-
jetivos que estan pendientes. Elhecho de que hago esto
con mis amigas me hace sentir muy motivada”.

Por su parte, Luna Fernanda, estudiante de la Facultad,
considerd que el participar enlas actividades del 8M “es
una experiencia muy bonita, por ejemplo, pienso que
todas deberiamos de tener la oportunidad de asistir a
la marcha, puedes sentir un mar de emociones mientras
estas ahi”.
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Reunidn con rectores

para ampliar los lazos de colaboracion y vinculacion
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Dra. Ana Carolina Sepulveda y Dr. Ricardo Gelpi

Por Lili Wences
En el marco de la Cumbre de Rectoras y Rectores
México-Espafia 2024, la doctora Ana Carolina Sepul-
veda Vildésola, Directora de la Facultad de Medicina
dela UNAM, se reunié con larectora de la Universitat
Jaume | (Espaia) y los rectores de la Universidad de
S3o Paulo (Brasil) y la Universidad de Buenos Aires
(Argentina), para hablar sobre la colaboracién inter-
nacional, la movilidad de estudiantes y académicos,
investigacién, proyectos binacionales o colaborati-
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Fotografia tomada del Boletin

La Dra. Eva Alcon durante su participacion en la Cumbre

vos entre universidades, asi como de clases en linea,
entre otros temas.

El pasado 6 de marzo, la doctora Sepulveda Vildéso-
la sostuvo una reunién con el doctor Carlos Gilberto
Carlotti Junior, Rector de la Universidad de Sdo Pau-
lo, quien estuvo acompafiado por los doctores Ser-
gio Persival Baroncini Proencga, Presidente de la Ofi-
cina Internacional; Rodrigo do Tocantins Calado de
Saloma Rodrigues, Pro-Rector de Posgrado; y Pedro
Bohomoletz de Abreu Dallari, Director del Instituto
de Relaciones Internacionales.

Dr. Carlos Gilberto Carlotti

Asimismo, el 7 de marzo, en momentos diferentes,
se reunié con la doctora Eva Alcon Soler, Rectora de
la Universitat Jaume |, y con el doctor Ricardo Gel-
pi, Rector de la Universidad de Buenos Aires, a quien
acompafaron el doctor Javier Andes, Jefe de Gabi-
nete, el maestro Patricio Conejero Ortiz, Secretario
de Relaciones Internacionales, asi como Sergio Joel
Paz Diaz, encargado de los Programas de la Red de
Macrouniversidades de América Latinay el Caribe, y
la Unidn Iberoamericana de Universidades.

Cabe sefialar que la UNAM y la Asociacion Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Su-
perior fueron las anfitrionas de la Cumbre celebrada
en la Ciudad de México los dias 4 y 5 de marzo.
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La FacMed renueva el convenio con los
Centros de Integracién Juvenil sobre el Servicio Social Médico

Por Karen Herndndez

La Facultad de Medicina de la UNAM renové el conve-
nio con los Centros de Integracién Juvenil (CIJ) para
continuar con el “Programa de Servicio Social de Vin-
culacion en los CIJ”, cuyo objetivo es proporcionar a
las, los y les médicos pasantes los elementos teéricos,
metodolégicos y practicos para desarrollar activi-
dades de prevencién, diagndstico y tratamiento del
consumo de drogas y padecimientos de salud mental
asociados.

En la Sala de Juntas de la Direccidn, la doctora Ana
Carolina Sepulveda Vildésola, Directora de la Fa-
cultad de Medicina, destacé la necesidad de que los
profesionales de la salud adquieran habilidades para
tratar estos problemas en el primer nivel de atencién.
Asimismo, manifesté su firme compromiso con el
avance en el camino hacia la mejora de la salud mental
y la atencidn de adicciones.

Por su parte, la doctora Maria del Carmen Fernandez
Céaceres, Directora General de los ClJ, indicé que este
Programa inicié en 2016 y a la fecha cuenta con 9 ge-
neraciones. Ademads, resalté que el doctor Roberto
Tapia Conyer, Presidente del Patronato de los ClJ y

de la Fundacién Carlos Slim, ha promovido mucho las
becas para los estudiantes: “Los médicos pasantes
pasan por una formacién muy completa con la opor-
tunidad de tomar diversos cursos y diplomados en el
tema de las adicciones; ademas, se fomenta el ejer-
cicio fisico, la meditaciéon y la relajacién, entre otras
actividades”.

El doctor Guillermo Hideo Wakida Kuzunoki, Titular de
la Secretaria de Ensefianza Clinica, Internado Médico
y Servicio Social (SECISS) de la Facultad, mencioné
que “debemos evitar las adicciones en nuestros estu-
diantesy, por lo tanto, tenemos que implementar cur-
sos y foros para que todos los alumnos de la Facultad
de Medicina puedan informarse sobre estos temas
prioritarios para nuestra institucion y para México”.

En la firma de convenio también estuvieron por la
SECISS, el ingeniero Genaro Sanchez Romano,
Coordinador de los Programas Universitarios y de
Vinculacién de la Coordinacién del Servicio Social,
y el doctor Alonso de Jesus Serret Gonzalez, Coor-
dinador de los Campos Clinicos, Rurales y Urbanos;
ademds, la maestra Gina Vargas, Subdirectora de
Capacitacién de los CIJ.

'l
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Ana Belén Uribe, pasante de Fisioterapia,
mejora la calidad de vida de las personas en “Mineria Fresnillo”

Por L. Ixchel Diaz
"Cuando estaba en la preparatoria descubri mi habi-
lidad kinestésica y decidi estudiar Fisioterapia, una
carrera en la que aprovecho mis capacidades, utilizo

las manos, y ayudo a las personas a mejorar su ca-
lidad de vida”, expresé Ana Belén Uribe Gutiérrez,
pasante de la Licenciatura en Fisioterapia de la Fa-
cultad de Medicina de la UNAM.

Ana Belén ha tenido la oportunidad de desarrollarse
de manera personal y profesional gracias a las Bri-
gadas de Salud y Desarrollo Comunitario en "Mine-
ria Fresnillo” en el estado de Zacatecas, lugar donde
realiza su Servicio Social. "Mi experiencia aqui ha
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sido enriquecedora en todos los sentidos, ademas de
brindar atencién a pacientes, también he participa-
do en proyectos importantes dentro del corporati-
vo al que pertenecemos, y he podido disfrutar de mi
tiempo libre en actividades como natacién, gimnasio
y basquetbol dentro de la hacienda en donde vivo”,
comenté la pasante.

“Como fisioterapeuta, en mi Servicio Social realizo
actividades asistenciales con personas que han ex-
perimentado riesgos laborales, como caidas de roca
alinterior de la mina y accidentes durante el trayecto
hacia el trabajo, principalmente; también me ocupo
de tratar las lesiones deportivas de la comunidad

que practica algun deporte en la hacienda”, explicd
la pasante.

De igual manera, refirié que la empresa minera res-
ponsable de las brigadas impulsa la prevenciéon vy
promocién a la salud a través de diversas iniciativas
en las que ella ha contribuido: “He impartido clases en
cursos, he elaborado material, videos e informacion
para difundir a trabajadoras y trabajadores rutinas



de ejercicio sin riesgo de lesiones, y con la ayuda de
profesionales en Psicologia y Medicina (como la
doctora Berenice Arreguin, que ha sido un motor y
pieza clave impulsando nuestros proyectos) crea-
mos Mamas con M de Mineras, centrado en talleres
psicoprofilacticos para mujeres embarazadas que
trabajan en la mineria”, puntualizé Ana Belén.

"En particular, me enfrento a la responsabilidad de
estar a cargo del area de Fisioterapia, lo que me ha
motivado a estudiar constantemente para adquirir
nuevos conocimientos que me permitan abordar de
manera efectiva y comprensiva los casos y desafios
que se presentan”, expreso la pasante.

A su vez, menciond que su estancia en Zacatecas ha
sido una gran ensefianza de vida en la que ha desa-
rrollo habilidades clave como el liderazgo, la plani-
ficacién y la proactividad, “estas aptitudes se han
convertido en pilares fundamentales para mi creci-
miento como persona y futura profesionista”, afirmé
al asegurar que ahora se siente mas preparada para
enfrentarse a las demandas de la vida adulta y pro-
fesional.

11 de marzo de 2024

“"Recomiendo ampliamente la eleccién de esta sede
para futuros pasantes, pues el respaldo sélido que
nos brinda la propia licenciatura y la compafia mi-
nera nos facilita en gran medida la independencia y
la construccién de un propio camino”, manifestd Ana
Belén.

Asimismo, anima a las siguientes generaciones a
atreverse a dejar una huella significativa en un lugar
diferente a la ciudad, y asegurd que llegar a estas
comunidades con un enfoque revolucionario e inno-
vador es esencial para el avance de la Fisioterapia en
México.

gaceta.facmed.unam.mx

Fotografias cortesia de la pasante Ana Belén Uribe
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Fotografias: Adrian Alvarez

tes de las enfermedadesrenalesy las
edidas preventivas en alimentacién,
ividad fisica y ejercicio para pro-
salud de los rifiones, la Li- «,
tura en Ciencia de la Nutricién
(LCNH) y la Licenciatura en
ia (LF) dela Fa-
cultad de Medicina de
la UNAM realizaron la

Con el propésito de orientar a la pobla-
cién sobr?s factores predisponen-

“Esta iniciativa
surge de la necesi-
dad de diagnéstico
oportunoy preven-
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Sandoval Bosch, Coordinadora de la

favorezcan la prevencién y pro-
salud.

e parametros obtenidos
por las valoraciones de peso y talla,
calculo de IMC, toma de tensiéon arte-
rial y mediciéon de la glucosa capilar,
estudiantes de sexto semestre de la
LCNH, acompafiados por profesoras,
como la doctora Ximena Atilano Carsi
y la maestra Dinorah Carrera Jimé-
nez, detectaron el riesgo de dafno
renal de cada asistente, y les propor-
cionaron recomendaciones individua-
lizadas sobre la correcta alimentacion
para prevenir enfermedades renales.

cion de las enfermedades renales
en México”, explicé la/doctora Elvira
LCNH, y anadio que, al acercarse
el Dia del Rindén, es muy importante
iniciar con la deteccién temprana y
reflejar la relevancia de los buenos
habitos en la salud renal. Ademas, ade-

lanté que ya se tienen previstas dis-
\tintas aitividades interprofesionales

.

|
" Con el objetivo de promover la ade-
cuada actividad fisica cotidiana y

?enerar un impacto positivo en la
uncién renal y en todos los sistemas

el cuerpo, el equipo de la LF brind6
—= informacién acerca de actividad fisica
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La Compania Universitaria de
Folklor Mexicano de la FacMed

Fotografias: Carlos Diaz

Por Karen Herndndez — pal de investigar y difundir la cul-

En el afno 2009, la Compaiiia Univer- tura mexicana. Este ano cumple su
sitaria de Folklor Mexicano (CUFM) XV aniversario, y para celebrarlo
fue creada poriniciativa de la Facul- a lo grande, las, los y les alumnos
tad de Medicina de la UNAM como y exalumnos de la Maxima Casas
una propuesta artistica, creativa e de Estudios que forman parte dela

innovadora, con el objetivo princi- CUFMrealizaron la presentacion de
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danza “Floresy colores de México”,
durante la cual se develé una placa
conmemorativa.

En la Sala Miguel Covarrubias del
Centro Cultural Universitario, la
doctora Ana Carolina Sepulveda
Vildosola, Directora de la Facultad
de Medicina de la UNAM, recordd
3ue la CUFM nacid por iniciativa

e estudiantes de la Facultad de
Medicina que se agruparony poste-
riormente invitaron a otros alumnos
de otras facultadesy escuelas dela
Universidad.

Asimismo, menciono6 que “la danza
es una manifestacion humanay la
Medicina unadisciplina que requiere
mucho humanismo, y estas activida-
des los hacen a ustedes mucho mas
humanos, creativos y seres comple-
tos. Los felicito por este doble es-
fuerzo que hacen de ser estudiantes
de una licenciatura y, ademas, de-
dicarse de tiempo completo y con
tanto profesionalismo a la danza”.

La maestra Evoé Sotelo Montano,
Directora de Danza UNAM, indico
que no hay mejor manera para ce-

gaceta.facmed.unam.mx
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lebrar la vida, la salud y el estar en
comunidad, que a traves de la dan-
za: “Podemos constatar que esta
presentacion es un ejercicio de co-
munidad, hospitalidad y de apuesta
por la vida, la salud y el bienestar.
Eso es lo que provoca la danza en
cualquiera de sus formasy en cual-
quiera de sus géneros”.

En su oportunidad, el maestro Julio
César Quintero Hernandez, Direc-
tor de la Escuela Nacional de Danza
Folklorica, comenté que las acti-
vidades fisicas incorporadas a las
universidades no so6lo constituyen
un espacio para el fortalecimien-

to de la formacion integral de sus
comunidades estudiantiles, o un
lugar para el desarrollo de sus po-
tenciales creativos, sino también
un sitio para adquirir y desarrollar
habilidades cognitivas que puedan
ser implementadas en otras areas
académicas, lo queresulta enla for-
macion de mejores profesionales
que inciden en la construccion de
mejores sociedades.

Ensu Earticipacic’m, el maestro Ser-
gio Alberto Gonzalez Nila, Director
General de la CUFM, agradecio a
las autoridades de la Facultad de
Medicinay a sus colegas por su apo-
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yo incondicional, y dio la palabra al
maestro Fernando Daniel Chavez
Esqueda, Director Artistico de la
CUFM, para dar lectura a la placa.

Asi, los dias 1, 2 y 3 de marzo, las,
los y les bailarines de la CUFM in-
terpretaron, por bloques, los bai-
les tradicionales de la Republica
Mexicana, mostrando sus flores
representativas. En “Flores de la
Huasteca”, hicieron homenaje alos
estados de San Luis Potosi, Tamau-
lipasy Veracruz, donde presentaron
las flores de retama, anacahuay té-
nek; el estado de Sinaloa se reflejo
con “Flores de amapay de la costa”;

mientras que "Flores de alforfén”
mostro al estado de Baja California.

Por su parte, “Flores del sureste”
fue un compendio de los estados
de Campeche, Chiapas, Tabasco y
Yucatan, donde las flores son gla-
diolas, tulipanes, flor de cebollay
rosas; la “Flor de azucena” corres-
pondidé a la Region del Sotavento
del estado de Veracruz; y “Flor de
magnolia” represento las calles
de Guadalajara y Zapopan del es-
tado de Jalisco.

gaceta.facmed.unam.mx
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2 mil dias de vida

Por Fernando Jacinto
Lavidahumanay los factores que influyen para generar
modificaciones en lainformacién genética hansido un
tema de mucho interés para el campo de la medici-
na genémica. El programa Developmental Origins of
Health and Disease es precisamente una de las lineas
de investigacion que mas ha enfocado sus esfuerzos
para comprender estas implicaciones del desarrollo
humano durante los primeros mil dias.

En la primera sesién del Ciclo de Conferencias so-
bre Ciencias Basicas,
organizado por la
Coordinacion de Co-
municacion Socialdela
Facultad de Medicina ‘o
de la UNAM, el doctor /
Felipe Vadillo Ortega,
académico del Departa-

mento de Bioquimica, explico b
que “los primeros mildiasdevida &
de un ser humano, incluyendo la L
etapaintrauterina, sonimportantes
porque existen factores que pueden
alterar la expresién genética;
lo que puede provocar cam-
bios que afecten sudesarrollo
y predisponer a ciertas enfer-
medades futuras”.

Enla conferencia “Los primeros 2
mil dias de vida"”, transmitida por
Facebook Livey YouTube, el pasa-
do 4 de marzo, el ponente recordé que “el epigenoma
son los cambios en la estructura del DNA, pero que
no afectan la secuencia del mismo, sino que resultan
en la modulacién de un gen o un grupo de genes. Los
factores que pueden causar estos efectos se denomi-
nan exposoma, y reline a aquellos eventos maternos
o externos que generan este fendmeno en el DNA
del bebé”.

La importancia de los primeros

Los factores que producen estos cambios en la ex-
presion genética son: calidad de nutriciéon de la madre
durante el embarazo, exposicién a humo de tabaco,
ingesta de alcohol, lactancia materna exclusiva durante
los primeros 6 meses, alimentacion complementaria
y calidad de los alimentos proporcionados al bebé,
entre otros.

El metabolismo es un proceso altamente sensible a
estos cambios, ya que la
alimentacién puede de-
sequilibrar la forma en
que nuestro metabolismo
procesa los principales sustratos
que utiliza nuestro cuerpo: glucosa,

acidos grasosy aminodacidos. Respec-
to al tema, el doctor Vadillo Ortega
agregd que “incluso después de
~ mildias, estos factores contindan
%\ condicionando el desarrollo de
\ enfermedades como el so-
brepesoy la obesidad, lo que

finalmente desem-

tores antes descritos

boca en diabetes
mellitus tipo 2”.

“"Estamos estudian-
do durante mil dias
adicionales los fac-

para reducir la canti-

dad de nifios con obesidad

infantil. Hemos estado trabajando con el gobierno de la
Ciudad de México, la Facultad de Medicina de la UNAM
y el Instituto Nacional de Medicina Gendémica para
ofrecer atencién especializada a la mujer embarazada

y los infantes durante este periodo. Incluso hemos
logrado impulsar laintegracién de este monitoreo en
politicas publicas de la Ciudad”, destacé el académico
para finalizar la actividad.


https://www.facebook.com/FacultadMedicinaUNAM/videos/conferencia-los-primeros-2000-d%C3%ADas-de-vida/3606891942958685/
https://www.facebook.com/FacultadMedicinaUNAM/videos/conferencia-los-primeros-2000-d%C3%ADas-de-vida/3606891942958685/
https://www.youtube.com/live/vRaMq8GZswA?si=6sQLiVlfpl9FepWL
https://www.youtube.com/live/vRaMq8GZswA?si=6sQLiVlfpl9FepWL

11 de marzo de 2024 27
00 @®

Diagnostico de enfermedades genéticas:
una nueva era dorada en la Medicina

Por Fernando Jacinto
Las enfermedades genéticas son causadas por cam-
bios o mutaciones enlos genes de una persona. Nues-
tros genes son como instrucciones que le indican a
nuestro cuerpo cémo crecery funcionar. Para entender
la complejidad de nuestro genoma, imaginemos que un
gen esun libro con cientos de hojas, y cada hoja tiene
escritas miles o millones de letras; si tenemos 23 mil
genes, esto significa que en 23 mil libros tendriamos
que buscar un libro donde haya un solo error
en alguna letra.

Con el objetivo de conocer mas
a fondo acerca de los nue-
vos métodos de deteccion

y diagnéstico de enferme-
dades genéticas, el doc-
tor Juan Carlos Zenteno
Ruiz, académico del De-
partamento de Bioqui-
mica de la Facultad de
Medicina de la UNAM,
presenté el tema “Diag-
néstico de enfermedades
genéticas: Una nueva era
dorada en la Medicina” en
lasegundasesion del Ciclo de
Conferencias sobre Ciencias Ba-
sicas organizadas porla Coordinacién
de Comunicacién Social de la Facultad.

Si bien la gran mayoria de las enfermedades genéti-
cas se manifiestan durante los primeros afios de vida,
la mayoria de éstas son todavia muy desconocidas
incluso por médicos especialistas; lo que puede re-
trasar su diagnéstico hasta ocho afios en promedio.
“En nuestro pais tenemos enfermedades raras como
ictiosis congénita en Veracruzy esclerocérnea total en
Tlaxcala”, indicé el ponente enla actividad transmitida
por Facebook Live y YouTube.

Un estudio genético puede analizar el genoma
de una personaen busca de alteraciones que causan
una enfermedad. En palabras del doctor Zenteno
Ruiz "existen distintos tipos de estudios genéticos
y se diferencian en la capacidad que tiene cada uno
de leer determinada extensién de informacién ge-
nética. El estudio Sanger, utilizado desde hace 40
aflos, apenas tiene la capacidad de leer 800 bases”.
Utilizando la analogia de los libros, Gnicamente ana-
liza 800 letras de un solo libro.

Sinembargo, ha surgido la Secuen-
ciacién de Nueva Generacién
(NGS, porsusiglaeninglés),
un estudio genético que es
capaz de analizar miles de
millones de bases de ma-
nera simultanea. Esto
hace posible el andlisis
completo, que abarca
desde cientos de ge-
nes hasta la totalidad
del material genético.
“LaNGS estdayudandoa
tener diagnésticos exactos
y tratamientos personaliza-
dos”, destacé el doctor Zen-
teno Ruiz.

Finalmente, recordé que “en la Facultad,
contamos con la Unidad de Diagndstico de Enferme-
dades Raras (UDER), de la que soy responsable, y nos
enfocamos en utilizar toda la tecnologia que tenemos a

nuestro alcance para poder dar una mejor atenciénala

poblacién. Hemos tenido resultados alentadores y
creemos que cada vez serd mas accesible esta tec-
nologia”.

Sideseas contactar conlaUDER, puedesingresaralsitio
web: https://enfermedadesraras.facmed.unam.mx/.
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Se acerca la 5% edicion de la Feria Universitaria de Salud Mental:
procurando la salud mental de las y los universitarios

Por Diego Garcia
Como parte de los preparativos de cara ala 52 edicién
de la Feria Universitaria de Salud Mental (FUNSAME),
el Departamento de Psiquiatriay Salud Mental (DPSM)
de la Facultad de Medicina de laUNAM realizé el taller
"Manejo del estrés en la vida académica y personal”,
como parte del Curso anual que se brinda a las, los y
les estudiantes titulado: Nociones basicas de la salud
mental, en el que alumnos de la Escuela Nacional de
Trabajo Social (ENTS) adquirieron conocimientos y
elementos necesarios para desarrollar actividades
comunitarias que contribuyan a la difusiéon y preven-
cion de la salud mental de la comunidad universitaria.

Ladoctora Olga Robelo Zarza, Coordinadora del dreade
Comunicacién en Salud Mental del DPSM, dio la bien-
venida alas, losy les estudiantes, y presenté ala doc-
tora Mariana Edith Rodriguez Lugo, encargada de
impartir la actividad. “El dia de hoy se va a tocar un
tema muy importante en la vida académicay personal.
Aprovechen a la doctora, resuelvan todas sus dudas
y compartan todos sus comentarios”.

Durante el taller, la doctora Rodriguez Lugo guié alos
participantes a través de una exploracion detallada de
los fundamentos esenciales del estrés. Desde la com-
prension de tipos de tensidn hasta laimportancia del

autocuidado y la deteccién temprana; los asistentes
se sumergieron en un ambiente de aprendizaje enri-
quecedory participativo. Ademas, se proporcionaron
recursosy herramientas Gtiles para promover la salud
mental tanto a nivel individual como comunitario.

"El objetivo de este taller es que los alumnos tengan
elementos tedricos para que puedan explicar lo que
es el estrésy obtengan estrategias para poder mane-
jarlo aplicandolas en ellos mismos y con las personas
en el ambito profesional”, mencioné la doctora Ro-
driguez Lugo.

Al término del taller, felicité al grupo por su partici-
pacion y elogid los trabajos realizados. Asimismo, la
doctora Robelo Zarza losinvitd a poner en practi-
calo que aprendieron y a transmitir su conocimiento
a mas personas.

Esta sesion es parte de una serie de capacitaciones
para la FUNSAME que se imparten del 13 de febrero
al 4 de abril, en las cuales los estudiantes recibiran
conocimientos por parte de profesionistas del equipo
interdisciplinario que les permitira desarrollar activi-
dades de prevencion a nivel comunitario y generar
acompafiamiento psicoemocional de joven a joven.

“La primera emisién de este afio de la FUNSAME sera
el16 de mayo en la ENTS, en un horario 10:00 a 13:00

horas”, informé la doctora Robelo Zarza.

La presencia y participacién activa de la comunidad
universitaria en este tipo de eventos subraya el cre-
ciente interésy la conciencia sobre la importancia de
abordar las cuestionesrelacionadas con la salud mental
en el entorno educativoy mas alla. Esto representa un
paso significativo hacia la construccién de una cultura
de cuidado y apoyo mutuo en la comunidad universi-
taria, reafirmando el compromiso de la UNAM con la
promocién de la salud integral.
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La importancia de los limites
para una sexualidad sana en los jovenes

o

Por Diego Garcia
Con el objetivo de quelas, losy les jovenes reflexionen
aspectos integrales de su juventud, salud mental y
sexualidad para vivirla y disfrutarla de forma respon-
sable, inicié el 5° Ciclo de Cine Debate “Salud mental
y universitarios”, bajo la coordinacién de la doctora
Olga Marina Robelo Zarza, responsable del drea de
Comunicacién en Salud Mental del Departamento
de Psiquiatriay Salud Mental (DPSM) de la Facul-
tad de Medicina de la UNAM, vy la licenciada Nancy
Ortiz Martinez, voluntaria del area.

En la 12 sesion se proyectd y se comenté la pelicula
Como tener sexo, que narra la historia de tres adoles-
centes britanicas que se van de vacaciones a Espanay
enfrentan las complejidades del sexo, el consentimien-
toy el autodescubrimiento. Con la participacién de la
doctora Virginia Barragan, investigadora del DPSM,
la actividad se enfocé en que la audiencia comprendie-
ray reflexionara que en lasrelaciones sexuales se deben
establecer limites y consensos para el bienestar de
ambas partes.

La doctora Barragan lideré una enriquecedora discusion
después de la proyeccion de la pelicula, donde se ex-
ploraron diferentes perspectivasy reflexiones sobre los
temas presentados enla cinta. Los asistentes tuvieron
la oportunidad de compartir sus opiniones, inquietudes
y experiencias, generando un didlogo abiertoy cons-
tructivo entorno alasexualidady la salud mental. Com-
pararon los eventos de la pelicula con situaciones de
la vida real, resaltaron la importancia de hablar de es-
tos temas en laFacultad, la creacion de redes de apoyo
y confianza entre amigos, asi como la eliminacién de
tabues sobre las relaciones sexuales y la virginidad.

“La directora de la pelicula nos revela que el sexo es
mucho mas complicado y abrumador que lo que nos
dicenlas novelas romanticas. Los grandes temas de la
pelicula son: laidealizacion de las relaciones sexuales,
eltabu del consentimientoy la decepcién de larealidad,

" Faculod de Medicing

y el debut sexual. No quiere decir que el sexo sea una
mala experiencia, pero lo que si puedo asegurarles es
que casi nunca es como en las peliculas”, comenté la
doctora Barragan.

“Hoy me quedo con palabras muy importantes que
menciona la doctora Barragan: somos, hacemos, sen-
timos, pensamos sexualidad, la cual existe porque
estamos vivos, porque somos seres humanos, y la
preguntaseria: ;Qué es mi sexualidad y cémo la quiero

ejercer?”, reflexiond la doctora Marina Robelo.

Finalmente, la doctora Robelo Zarza agradecié la parti-
cipaciéndelas, losyles estudiantesy lesinvité a seguir
asistiendo a este ciclo, cuyas sesiones se realizaran el
Ultimo jueves de cada mes, de 17:00 a19:30 horas, en
el auditorio “Dr. Ramén de la Fuente” ubicado en el
DPSM, y abordara temas como los holones de la se-
xualidad, filias, diversidad sexual, entre otros, con la
participacion de expertos. Es un evento gratuito, di-
rigido a todo publicoy se entregard una constancia
aquien participe con 80 por ciento de asistencia, cual-
quier duda o comentario pueden enviar un correo
electrénico a ts_orobelo@facmed.unam.mx.
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Inicia el curso-taller “Intervencién del duelo
desde la terapia de aceptacion y compromiso”

Por Fernando Jacinto
Conocer los fundamentos y modelos tedricos del
duelo, saber diferenciar un duelo complicado del pro-
ceso natural, sus fases, asi como las estrategias des-
de la terapia de aceptaciéon y compromiso para su
tratamiento, son los objetivos del curso-taller “Inter-
vencion del duelo desde la terapia de aceptacién y
compromiso (ACT)" que realiza en linea el Departa-
mento de Psiquiatria y Salud Mental (DPSM) de la
Facultad de Medicina de la UNAM.

El curso esta a cargo de la doctora Mariana Edith
Rodriguez Lugo, académica de la Facultad de Me-
dicina y quien cuenta con una amplia trayectoria
que respalda su vasta experiencia en el campo de la
Psicologia, ya que es licenciada en Psicologia por
la UAM-Xochimilco, con especialidad en Psicolo-
gia Clinica Institucional, por el Instituto Nacional de
Psiquiatria "Ramoén de la Fuente Mufiz” y el DPSM;
maestra y doctora en Tanatologia por el Instituto
Mexicano de Psicooncologia. Ademas de contar con
diplomados en temas como: trastornos de la salud
mental, mindfulness, duelo, entre otros.

La doctora Claudia Erika Ramirez Avila, responsable
del drea de Capacitacion Continua del DPSM, fue la
encargada de dar la bienvenida en la inauguracion del
curso y presentar a la doctora Rodriguez Lugo, des-
tacando que “es una persona empatica, calida y con
quien van a pasar una grata experiencia en este cur-

"

SO .

Por su parte, la doctora Rodriguez Lugo comenté
que “el duelo es complejo, porque, asi como hay per-
sonas, hay duelos; cada uno es tan distinto a su
manera, a pesar de haber vivido situaciones muy
similares. Me da gusto poder compartir mi conoci-
miento y también poder aprender de las personas
que estan aqui”.

S

El curso-taller incluye un total de ocho temas: “In-
troduccién al tema del duelo”; "Modelos especifi-
cos del duelo”; “Duelo natural y duelo complicado”;
“Evaluacion del duelo y conceptualizacion de caso”;
“Presentacion de la terapia, mindfulness y la norma-
lizacion de experiencias en el tratamiento del due-
lo”; “Desesperanza creativa, defusion cognitiva”; “Yo
como contexto en el duelo, accién comprometida,
valores”; y “Ejercicios experienciales, la aceptacion
del duelo desde ACT, cierre de la terapia”. “Con este
temario, buscamos que tengan opciones de educa-
cién continua en el drea de la salud mental, procuran-
do siempre generar una oportunaintervencién en las

personas que lo necesitan”, destacé la académica.

Esta actividad se impartird de forma semanal, del 4
de marzo al 6 de mayo de 2024, y consistira de un
total de seis horas tedricas y 10 horas practicas. Las
actividades a desarrollar dentro del curso avalado
por la Subdivisién de Graduados y Educaciéon Con-
tinua de la Divisién de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Medicina seran en linea y para poder
egresar con acreditacion es necesario obtener una
calificacién minima de ocho, y cubrir el 80 por ciento
de asistencia.
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Por Tomds Ortega
La Facultad de Medicina de la UNAM inici6 el sexto
ciclo de cursos virtuales “Aprende el acceso y uso de
la informacién con el Sistema Bibliotecario”, el pasa-
do 27 de febrero.

Luego de la bienvenida en Facebook Live por parte
del maestro David Flores Macias, Coordinador del
Sistema Bibliotecario, la licenciada Angélica Maria
Rosas Gutiérrez, Técnica Académica en el drea de De-
sarrollo de Colecciones e Instrucciéon en Recursos
de Informacién Electrénica, explicé que esta 1° se-
sién tuvo como objetivo actualizar a los autores de
la Facultad de Medicina en los procesos para publi-
car sin costo adicional en revistas internacionales de
acceso abierto suscritas por el Sistema Bibliotecario
de la UNAM y que son parte de los acuerdos trans-
formativos.

El doctor Antonio Sanchez Pereyra, Subdirector de
Servicios de Informacién Especializada de la Direc-
cion General de Bibliotecas y Servicios Digitales de
Informacién (DGBSDI) de la UNAM, hablé sobre el
costo de procesamiento de articulos o APC (por su
sigla eninglés), referente a lo que cobran las revistas
de acceso abierto por publicar un articulo (que va de
500 a 10 mil délares en ediciones internacionales
bien posicionadas). Sin embargo, con los acuerdos
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Como publicar sin costo adicional
en revistas internacionales de acceso abierto

transformativos que firmé la UNAM en el ano 2022,
también conocidos como Read & Publish, no sélo se
estd pagando el costo de la suscripcion a las revistas,
sino también el pago para publicar articulos.

Actualmente, la UNAM esta suscrita a 12 mil revistas,
no hay universidad en el pais que tenga acceso a tan-
tas revistas electrénicas de caracter cientifico e inter-
nacionales. Gracias a estos acuerdos, a partir de este
afio, se tendran 7,195 revistas para publicar, de las cua-
les 1,484 revistas corresponden al drea de Medicina.

La maestra Alma Delia Contreras Herndndez, res-
ponsable del Area de Recursos Electrénicos de la
DGBSDI, menciond que para exentar el pago por
publicar un articulo es necesario atender los si-
guientes requisitos: el autor/la autora de corres-
pondencia sea miembro vigente de la UNAM, que
la afiliacion que se coloque en el manuscrito debe
ser Universidad Nacional Auténoma de México,
ademas se debe incluir el correo institucional, termi-
naciéon @unam.mx, por ejemplo: @comunidad.unam.
mx. Cabe resaltar que la aprobacién para publicar los
articulos depende de la editorial y los procesos que
tenga cada plataforma para la publicaciéon. También
comentd que publicar en estas revistas brinda un
mayor impacto e incrementa la visibilidad del autor
y la institucion.

A manera de conclusién, el maestro Sergio Marquez
Rangel, Jefe del Departamento de Bases de Datos y
Revistas Cientificas y Técnicas de la DGBSDI, abordé
el tema de las revistas “gold” o “hibridas” con articu-
los en acceso abierto, en las cuales el autor se vuel-
ve duefio de la informacion, utilizando las licencias
“creative commons”, que “buscan el objetivo de ser
abiertos, permitiendo el uso correcto y adecuado de
la informaciéon que estamos publicando siempre vy
cuando se cite correctamente al autory a la fuente”.

Para mayor informacién sobre los acuerdos, visita el
sitio: https://digitalab-ssie.unam.mx/acuerdos.

gaceta.facmed.unam.mx
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Explorando la importancia de los
Entornos Laborales Seguros y Saludables

Por Diego Garcia
La seguridad laboral se refiere a la prevencién de
accidentes y enfermedades ocasionadas por el am-
biente de trabajo. Esto implica identificar y evaluar
los riesgos laborales, implementar medidas de con-
trol para minimizarlos, proporcionar equipos de pro-
teccion adecuados y capacitar a los trabajadores en
practicas seguras.

Por otro lado, la salud laboral se centra en promo-
ver la salud fisica y mental de los empleados. Esto
incluye la prevencién de enfermedades laborales, la
promocién de estilos de vida saludables, la ges-
tiondel estrésylaansiedad en el trabajo, y la creacién
de un ambiente que fomente el bienestar emocional.
Si se prioriza la seguridad y salud de los empleados,
las organizaciones pueden mejorar la productividad,
reducir el ausentismo laboral y fomentar un clima la-
boral positivo.

Por ello, en la sesién numero 225 del Seminario
Permanente de Salud en el Trabajo, transmitida por
Facebook Live y moderada por el doctor Rodolfo
Nava Hernandez, Coordinador de
Salud en el Trabajo de la Divi-
sién de Estudios de Pos-

grado de la Facultad de
Medicina de la UNAM,

se abordé el tema de los
Entornos Laborales Segu-

ros y Saludables (ELSSA),

un programa del Instituto
Mexicano del Seguro So-
cial (IMSS) enfocado en
el desarrollo integral de los
trabajadores con la partici-
pacién de la doctora Rebeca
Velasco Reyna, Titular de
la Coordinacion de
Salud en el Trabajo
del IMSS.

Tl

"ELSSA surge del aprendizaje de la pandemia y estd
enfocado a los principales problemas de salud en
la sociedad mexicana. Consideramos importante la
existencia de un programa que esté revisando que
las empresas tengan vigilancia sobre el estado de
vitalidad de las personas trabajadoras, y también la
prevencion de enfermedades de salud mental en el

trabajo”, indicdé la doctora Velasco Reyna.

Durante la charla, la ponente destacé las 10 lineas de
accién de ELSSA creadas en conjunto entre empre-
sas, trabajadores y el IMSS: 1. Prevencién de acci-
dentes de trabajo en mano y tobillo, 2. Prevenciéon de
trastornos musculo esqueléticos, 3. Vigilancia de la
salud en el trabajo, 4. Prevencién de enfermedades
de trabajo relacionadas con factores de riesgo psi-
cosociales en el trabajo, 5. Promocién de la salud y
el bienestar en los centros de trabajo, 6. Vinculaciéon
con centros de seguridad social, cultura, deporte
y prevencién de adicciones, 7. PrevenIMSS en la
empresay prevencion social, 8. Fortalecimiento de
la saludy el bienestar de las mujeres
derechohabientes, 9. Ca-
pacitacion masivaconre-
conocimientos CLIMSS,
y 10. Aprovechamiento
de la tecnologia, ELSSA e
interoperabilidad de sis-
temas del IMSS.

El Seminario fue una oportuni-
dad invaluable para reflexionar sobre la importancia
de los ELSSA en el &mbito laboral y para compartir
buenas practicas que contribuyen a mejorar la cali-

dad de vida de los trabajadores. La doctora Velasco

Reyna brindé una perspectiva experta y enrique-
cedora que, sin duda, dejé una huella
positiva en los asis-
tentes.
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Reseia de sesion ordinaria del Consejo Técnico

En la sesion del 6 de marzo de 2024 se aprobé lo
siguiente de la Comisiéon de Asuntos Académico Ad-
ministrativos: 13 contratos por Obra Determinada,
33ingresos de Profesor de Asignatura, siete ingre-
sos de Ayudante de Profesor, tres Concursos de
Oposicion Cerrado para Promocién y uno para
Definitividad y Promocidn, seis licencias con goce
de sueldo y una para trabajo de campo, asi como
un Aflo Sabatico.

La Comisién de Trabajo Académico aprobé 16
solicitudes de suspensiéon temporal de estudios,
también el programa académico de la asignatu-
ra optativa “Educacion interprofesional para la
practica colaborativa” del plan de estudios de
la Licenciatura de Médico Cirujano en modalidad
presencial, y una solicitud para percibir el Esti-

mulo Equivalente al PRIDE nivel “B”, asunto que
se enviard a la Direcciéon General de Asuntos del
Personal Académico (DGAPA) para continuar con
el tramite correspondiente.

En Asuntos Generales se ratificé la reintegracién
de las Comisiones del Mérito Universitarioy de Re-
glamentos por el cambio de Decano del H. Consejo
Técnico, quien ahora es el M. en C. José Antonio
Ramirez Barcenas. También, se aprobaron las Con-
vocatorias para elecciones de Consejeros Acadé-
micos de Area Representantes de Alumnos de la
Facultad de Medicina ante el Consejo Académico
del Area de las Ciencias Biolgicas, Quimicasy dela
Salud para el periodo 2024-2026 y para elecciones
de Consejeros Universitarios Representantes de
los Alumnos para el periodo 2024-2026.
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#InspiracionFacMed

Conoce las motivaciones y metas
diarias de nuestros estudiantes.

de hoy es..

“Cautivar mi mente y corazén con cada cosa que aprendo” Andy

“Ser mejor médico y convertirme en especialista”. Zers Blas

“Ser mejor que mi yo de ayer” Katerine

“Cumplir todas mis mini-metas que me llevaran mas
lejos manana”. Fernando

“Ser mejor que ayer”. Daria Villavicencio

“:Ser empatica!”. Gris Mosha

“Dar lo mejor de mi en todo”. Dannyela

“:Ser feliz!”. Bianca Farias

“Ser mejor que el dia anterior”. Stephanie



Ensencacdo
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SEMINARIO DE INVESTIGACION
EDUCATIVA EN CIENCIAS DE LA SALUD

SESION:

"FLEXIBILIDAD COGNITIVA Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN
ESTUDIANTES DE MEDICINA”

15 de marzo del 2024
9:00 hrs de la CDMX | -‘

Sesidén por Zoom

También sigue la transmision por:

f facebook.com/siecs.facmed.unam

LARN
mga

=% rufmposgrado.unam.mx/SIECS/

iREGISTRATE!

ru.fmposgrado.unam.mx/SIECS/registro

Para mayor informacion:
siecs@fmposgrado.unam.mx

DIVISION DE ESTUDIOS

DE POSGRADO
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[

Convocatoria para la eleccién de los
representantes del alumnado de la Facultad
de Medicina ante el H. Consejo Universitario

para el periodo 2024-2026
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CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS K\&&‘ ?
REPRESENTANTES DEL ALUMNADO DE LA FACULTAD NV NG

DE MEDICINA ANTE EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL PERIODO 2024-2026

Dra. Ana Carolina Sepulveda Vildésola, Directora de la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional
Autdnoma de México, acorde a lo dispuesto en los articulos 7 fraccion Il de la Ley Organica de la Univer-
sidad Nacional Auténoma de México; 15, 16 fraccion Il, 17 apartado B) y 24 del Estatuto General; 1, 3, 8
fraccion Il, 11y 18, asi como los demas relativos y aplicables del Reglamento para la Eleccién de Consejeros
Universitarios y Técnicos, y conforme al acuerdo del Consejo Técnico en su sesién ordinaria efectuada el
06 de marzo de 2024.

CONVOCA

Al alumnado inscrito en la Facultad de Medicina a participar en la eleccién electrénica, mediante voto
universal, libre, directo, secreto, personal e intransferible, de una consejera o un consejero universitario
propietario y su respectivo suplente, representante del alumnado ante el Consejo Universitario, para el
periodo 2024-2026, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Para ser consejera o consejero representante del alumnado ante el Consejo Universitario se
requiere:

I. Estarinscrita o inscrito en la Facultad de Medicina;

II. Haber concluido por lo menos un aiio de estudios en la Facultad de Medicina;

[ll. Tener acreditado el nUmero de materias que corresponda al ailo o semestre anterior al que se
encuentre inscrito, y que no cuente con materias no aprobadas al momento de la eleccién, con
independencia de que, en el plan de estudios semestral, las materias acreditadas correspondan a
semestres posteriores. Para efectos estrictamente de elegibilidad, la anotaciéon NP en cualquier
asignatura no serd considerada como “no acreditada”;

IV. Tener un promedio de calificaciones minimo de 8;

V. Manifestar por escrito, en el momento de su registro como candidata o candidato, su compromiso y
disponibilidad para participar en las tareas encomendadas en el Consejo Universitario, en caso de
resultar electa o electo;

VI. No ocupar en la Universidad ningln puesto administrativo o académico-administrativo al mo-
mento de la eleccién ni durante el desempefio de su cargo, y

VII. No haber cometido faltas graves contra la disciplina universitaria que hubieren sido sancionadas.

SEGUNDA.- Podran registrar sus candidaturas en la presente eleccién las y los alumnos cuyos nombres
aparezcan en la lista de elegibles correspondiente, la cual se publica al mismo tiempo que esta convo-
catoria. Para registrarse como candidatas y candidatos es necesario integrar una férmula con una o un
propietario y una o un suplente y cubrir los requisitos establecidos en la Legislacién Universitaria y en las
Bases de la presente convocatoria, asi como obtener de la Comisién Local de Vigilancia de la Eleccién el
registro solicitado.

En caso de que algun integrante de una férmula registrada renuncie a su candidatura o, con posterioridad,
se verifique que no satisface los requisitos para ser consejera o consejero o se vea imposibilitado para par-
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ticipar en la eleccién, a la compafiera o el compafiero de férmula se le permitird participar en la eleccién
respectiva.

Ninguna alumna o alumno podra solicitar su registro como integrante de mas de una féormula, ya sea como
propietaria o propietario o como suplente.

Todos los formatos que se requieren para cumplir con lo establecido en las bases de esta convocatoria, se
encuentran disponibles en la pagina de elecciones https://elecciones.consejo.unam.mx/.

TERCERA.- Para la procedencia del registro de una férmula, sus integrantes deberdn cubrir los siguientes
requisitos:

[.  Cumplir con lo establecido en la Base Primera de esta convocatoria;

[I. Solicitar por escrito el registro de la férmula integrada por una o un propietario y su respectivo
suplente;

[ll. Manifestar por escrito su aceptacién al cargo;

IV. Sefialar conjuntamente con la solicitud de registro, el nombre, domicilio y teléfono de la persona
que representard a la férmula durante el desarrollo del proceso electoral, y

V. Estarincluidas o incluidos en la lista de elegibles.

Sélo se otorgara la acreditacién de representante de féormula a quien cumpla los requisitos siguientes:

a) Estar incluido en el padrén de electores, y
b) No haber sido sancionada o sancionado por faltas graves contra la disciplina universitaria.

La o el representante de una férmula acreditado podra sustituirse en cualquier tiempo, siempre que se dé
aviso por escrito a la Comisién Local de Vigilancia de la Eleccién.

CUARTA.- Con el objeto de acreditar fehacientemente el cumplimiento de los requisitos antes seflalados
y de los indicados en la Base Primera de la presente convocatoria, los integrantes de las férmulas, tanto
propietaria o propietario como su respectivo suplente deberan enviar conjuntamente, al correo electrénico
eleccionalumnoscu@facmed.unam.mx, su solicitud de registro de férmula y adjuntar la documentacién
escaneada, que se describe a continuacioén:

l. Credencial de la UNAM vigente o cualquier identificacion oficial vigente con fotografia;
Il. Historia académica actualizada, y
[l Comprobante de inscripcién del afio o semestre en curso.

QUINTA.- La lista de elegibles a que alude |la Base Segunda de esta convocatoria se hard publica a través
de la pagina electrénica http://www.facmed.unam.mx/ de la Facultad de Medicina, en el apartado de
“Avisos”.

SEXTA.- El registro de férmulas se realizard via remota ante la Comisién Local de Vigilancia de la Eleccién,
del 12 de marzo al 02 de abril, todos de 2024, 3 través del correo electrénico eleccionalumnoscu@
facmed.unam.mx, en un horario de 09:00 a 20:00 horas.

La Comisién Local de Vigilancia de la Elecciéon, mediante escrito, dard a conocer el acuerdo que corres-
ponda a las solicitudes de registro de férmula, ya sea la negativa o constancia de registro, a mas tardar el
04 de abril de 2024.

En caso de negarse el registro de féormula, podrad presentarse el recurso de reconsideracion, mediante
escrito dirigido a la Comisién Local de Vigilancia de la Eleccion, el 05y 08 de abril de 2024, a través del

gaceta.facmed.unam.mx
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correo eleccionalumnoscu@facmed.unam.mx. En el escrito se debera indicar el nombre completo, firma
y nimero telefénico de quien lo formule, e ir acompafado de toda aquella documentacién que lo sustente.

La Comisidon Local de Vigilancia de la Eleccién, via correo electrénico, dard a conocer su resolucién el 09
de abril de 2024.

SEPTIMA.- Podran participar como electoras o electores el alumnado que aparezca en el padrén de elec-
tores y que esté inscrito por lo menos en una asignatura del plan de estudios de la Facultad de Medicina,
durante el periodo lectivo en que se realice la eleccién.

El voto se podra ejercer desde cualquier computadora o dispositivo electrénico con acceso a Internet, en
la pagina electrénica https://www.jornadaelectoral.unam.mx. Para ello, cada electora o elector cuenta
con un Numero de Identificacién Personal (NIP), confidencial e intransferible, que es el mismo que utili-
zan para ingresar al Sistema Integral de Administracién Escolar (SIAE) a través del sitio web https://www.
dgae-siae.unam.mx al momento de efectuar su inscripcidén o consultar su historia académica.

Este NIP no podra ser modificado por el electorado dentro de las 72 (setenta y dos) horas previas a la
jornada electoral, es decir, después de las 24:00 (veinticuatro) horas de la Zona Centro del Sistema
Horario en los Estados Unidos Mexicanos del dia 18 de abril de 2024.

OCTAVA.- El padrén de electores serd publicado en la pagina electrénica http://www.facmed.unam.mx/,
de la Facultad de Medicina, en el apartado de “Avisos”, con la presente convocatoria, el cual estard a dis-
posicion del electorado para su consulta.

NOVENA.- El alumnado debera verificar que se encuentra en el padrén de electores y en la lista de elegi-
bles, en caso contrario deberd solicitar el ajuste correspondiente a la Comisién Local de Vigilancia de la
Eleccion a través del correo electrénico sefalado en la Base Sexta de esta convocatoria. El ejercicio de
este derecho concluira:

I.  En el caso del padréon de electores, tres dias habiles antes de la eleccidn, es decir, a las 19:00
(diecinueve) horas de la Zona Centro del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexi-
canos del dia 18 de abril de 2024, y

II. Tratdndose de la lista de elegibles, en la fecha limite para el registro de férmulas, es decir, a las
19:00 (diecinueve) horas de la Zona Centro del Sistema de Horario en los Estados Unidos
Mexicanos del dia 02 de abril de 2024.

DECIMA.- E| Consejo Técnico de la Facultad de Medicina designé para integrar la Comisién Local de Vi-
gilancia de la Eleccion a las siguientes personas:

Presidente: M. en C. José Antonio Ramirez Barcenas
Secretario: Mtro. Giovanni Hashar Guerrero Chavez
Vocal: Esp. Joaquin Ricardo Gutiérrez Soriano

Asimismo, se designé como persona experta en informatica para apoyar en el enlace con la Direccién Ge-
neral de Cémputo y de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion al: Ingeniero Javier Calderdn Albor,
Jefe de Redes y Telecomunicaciones de la Facultad de Medicina.

El dia de la eleccidn, la Comisién Local de Vigilancia de la Eleccidn, en sesiéon presencial, verificara que el
sistema no esté en operacién antes de la hora de inicio de la jornada electoral. Una vez puesto en ope-
racion a la hora fijada, constatara que el contador del sistema se encuentre marcando ceros, supervisara
el avance del proceso, darad constancia del cierre de las votaciones en la hora indicada, levantara el acta
respectiva y generara el archivo digital con los resultados de la eleccion.
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DECIMA PRIMERA.- Una vez obtenida la constancia de registro, las y los candidatos y sus simpatizantes
podran realizar actos de propaganda electoral, a través de los medios electrénicos disponibles para tal
propdsito, hasta 48 (cuarenta y ocho horas) antes del dia de la eleccién, esto es, hasta las 19:00 (dieci-
nueve) horas de la Zona Centro del Sistema de Horario en los Estados Unidos Mexicanos del 19 de abril
de 2024.

DECIMA SEGUNDA.- Los actos de propaganda electoral se ajustaran a las siguientes reglas:

I. Deberan propiciar la expresion, el desarrollo y la discusién de ideas, programas y acciones propo-
sitivas en favor de la Universidad;

[I. Estaran basados en el fortalecimiento de los principios universitarios y en el respeto a los dere-
chos de los miembros de la comunidad universitaria;

[ll. No deberdn contener manifestaciones que inciten a la violencia;

IV. La pagina web en la que se realice la propaganda electoral debera ser retirada dentro de los dos
dias posteriores a la eleccién;

V. No se utilizaran los recursos materiales consumibles y econdmicos, ni las paginas electrénicas de
las entidades académicas y dependencias con fines de propaganda electoral;

VI. Las autoridades universitarias y el funcionariado académico-administrativo de las entidades aca-
démicas y dependencias se abstendran, en todo momento, de realizar actividades de propaganday
proselitismo. Asimismo, les esta prohibido obstruir el libre ejercicio de actos de propaganda elec-
toral, y

VII. Las y los integrantes de las férmulas, sus representantes y simpatizantes, asi como los miembros
de la comunidad universitaria en general, deberdn respetar toda la propaganda electoral. Asimis-
mo, estan obligados a preservar la infraestructura fisica y demas bienes de la Universidad.

DECIMA TERCERA.- El electorado podrad emitir su voto en la pagina electrénica https://www.
jornadaelectoral.unam.mx el 24 de abril de 2024, de las 9:00 (nueve) a las 17:00 (diecisiete) horas,
de la Zona Centro del Sistema Horario en los Estados Unidos Mexicanos.

DECIMA CUARTA.- Para la presente eleccion, el Consejo Técnico de la Facultad de Medicina determiné
que el dia de la jornada electoral la Comisién Local de Vigilancia de la Eleccién sesione de manera presen-
cial, en el Aula 2 de la Secretaria de Educaciéon Médica, ubicada en la Planta Baja del Edificio que ocupa la
Secretaria del Consejo Técnico, localizada en el Anexo 1, Circuito Escolar S/N, a espaldas de la Direccién
General de Atencién a la Salud, campus Ciudad Universitaria (antes edificio de Medicina Familiar), a la que
podran incorporarse los representantes de las férmulas registradas, con el propésito de monitorear con-
juntamente el proceso de votacién, asi como el recuento total de votos.

DECIMA QUINTA.- La imagen de la boleta desplegada en el monitor de la computadora para emitir el
voto, contendrd escritas en blanco y negro y sin logotipos las féormulas registradas de propietarias o pro-
pietarios y sus respectivos suplentes, con los nombres completos y en estricto orden alfabético, comen-
zando por el primer apellido de cada propietaria o propietario.

DECIMA SEXTA.- El electorado podra ejercer su voto seleccionando una de las féormulas registradas. La
férmula que obtenga el mayor nimero de votos, resultara electa.

DECIMA SEPTIMA.- Un voto sera nulo cuando:

[. La o elvotante hubiere seleccionado mas de una de las férmulas registradas;

[I. No se seleccione ninguna opcidén presentada en la boleta;

[ll. El voto se hubiere otorgado a una féormula cuyo registro se haya cancelado, o

IV. Se violen las disposiciones para la emisién del voto acordadas para este efecto por el Consejo
Técnico de la Facultad de Medicina.

gaceta.facmed.unam.mx
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DECIMA OCTAVA.- La Comisién Local de Vigilancia de la Eleccién sera la encargada de conocer y, en su
caso, resolver los incidentes que durante el desarrollo de la eleccién pudieran suscitarse.

DECIMA NOVENA.- Se encuentran facultados para presentar el recurso de impugnacién las o los inte-
grantes de la férmula registrada o su representante en el proceso electoral.

En caso de que existan impugnaciones, éstas deberan presentarse hasta antes del cierre de casilla, por
escrito con el nombre completo y la firma escaneada de quienes las formulen, debidamente fundadas y
motivadas, con la documentacién y pruebas correspondientes, al correo electrénico eleccionalumnoscu@
facmed.unam.mx. Si falta alguno de los requisitos indicados en esta Base, la Comisién Especial Electoral
del Consejo Universitario podra desechar el recurso.

Cuando se aleguen actos de propaganda electoral el dia de la eleccidén, la existencia de errores en el
recuento de votos, o que aparezca en el recuento un nimero de votos que supere el uno por ciento del na-
mero de electores, se podra presentar el recurso de impugnacién al correo electrénico elecciones.cvic@
unam.mx, de la Comisién Especial Electoral del Consejo Universitario hasta el 26 de abril a las 19:00
(diecinueve) horas.

VIGESIMA.- La Comision Especial Electoral del Consejo Universitario sera la encargada de supervisar el
desarrollo de todo el proceso electoral, dictaminar, calificar la eleccién y hacer la declaratoria correspon-
diente de la férmula ganadora. Su resoluciéon sera definitiva e inapelable.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., a 11 de marzo de 2024

LA DIRECTORA )
DRA. ANA CAROLINA SEPULVEDA VILDOSOLA
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