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UNIDAD DE INNOVACION Y DESARROLLO EN SALUD DIGITAL
DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3°, numeral 5y 6, y 12° de la Ley Orgénica de la Universidad Nacional
Auténoma de México, 41 del Estatuto General, 15 fraccion |, 16, 19, 20, 22, 23, 25y 10° y 28 del Reglamento Interior de
la Facultad de Medicina, y

CONSIDERANDO

Que en la actualidad se vive el desarrollo de la industria 4.0, conocida como la cuarta revoluciéon industrial. Esta revo-
lucién consiste en la armonizacién e integracién disciplinaria que posibilita que las tecnologias digitales interactuen
con el mundo biolégico. La aplicacién de este desarrollo orientado al drea de salud se denomina Salud Digital. La
digitalizacién y automatizacion de los sistemas informéaticos que contienen informacién en salud, asi como las nuevas
formas de administrar y procesar esa informacién son parte medular de la Salud Digital. Cada dia se evidencia mas la
necesidad del cambio continuo y constante en el area de la salud.

Que la Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Auténoma de México con la visién de vanguardia e integran-
dose al contexto global actual propone la creacién de la Unidad de Innovaciéon y Desarrollo en Salud Digital, donde se
trabajen soluciones a problemas de salud desde el contexto de la Salud Digital.

Que en 1973, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) definié los sistemas de informacion de salud como “/a es-
tructura para la recoleccion, el proceso, el andlisis y la transmision de la informacién necesaria para organizar y hacer
funcionar los servicios sanitarios”. Estos sistemas son un conjunto de componentes interrelacionados que recolectan,
procesan, almacenan y distribuyen informacién para apoyar los procesos de toma de decisiones y de control. Adicio-
nalmente, favorecen los procesos de andlisis de informacién, comunicacién y coordinaciéon. En la actualidad, y dado el
gran avance que existe en la difusion del uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién, existe el concepto
equivocado de que un sistema de informacién sélo incluye el software.

Que es de suma importancia gestionar de forma integral todos los aspectos en la transformacién digital y su impacto
en la salud; por lo que es importante crear las herramientas para la generacién de datos, darles contexto para sistema-
tizar informacién y conocimientos, de tal forma que se pueda facilitar la toma de decisiones en temas de salud.

Que un Sistema de Informacién en Salud (SIS) es un conjunto de herramientas y recursos tecnoldgicos que se utilizan
para recolectar, almacenar, procesar y transmitir datos relacionados con la salud. Los SIS pueden ayudar a las institu-
ciones de salud a mejorar la calidad del cuidado de la salud, aumentar la eficiencia en el uso de los recursos, prevenir
la propagacién de enfermedades, y mejorar el acceso a la atencién sanitaria. Estos sistemas también pueden ayudar a
los profesionales de la salud a tomar decisiones clinicas informadas y aumentar la seguridad del paciente.

Que el objetivo es acercar a la sociedad soluciones a la medida, que sean respuesta a los retos actuales en la provision
de servicios de salud, la educacién en ciencias de la salud, la formaciéon de recursos humanos, investigacion y herra-
mientas que simplifiquen la gestién en salud.

Que la OMS define a la Transformacion Digital en Salud en un conjunto de herramientas Gtiles para lograr la Estrategia
Nacional de e-Salud o Salud Digital, con "la aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC)
ala Salud".

Que nuestro pais no es ajeno a diversos problemas que requieren de la Salud Digital no s6lo desde las aulas. Nuestra
Facultad puede proponer soluciones a los dilemas nacionales con base en la experiencia obtenida desde el Departa-
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mento de Informatica Biomédica, hoy Departamento de Salud Digital, a lo largo de mas de diez aflos con desarrollos
propios considerando un enfoque médico - académico - tecnoldgico y con visién social.

Que la implementacién de la transformacién digital en salud es y serd dentro de la Facultad de Medicina, el sector
publico y privado un hecho inminente en la siguiente década. Para 2030 el 85% de los empleos que conocemos se
verdn modificados por la influencia de la Transformacién Digital, la salud no escapa a esta circunstancia, siendo areas
de oportunidad para desarrollar en nuestro pais.

Que para cubrir las necesidades de la Facultad de Medicina y del pais, se requiere de un equipo de expertos en el area,
para prestar servicios digitales especializados y desarrollar lineas de investigaciéon educativa y aplicada.

Con base en todo lo anterior, se expide el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se crea la Unidad de Innovacién y Desarrollo en Salud Digital, dependiente del Departamento de Salud
Digital de la Facultad de Medicina, la cual tendra como principales objetivos los siguientes:

a) Mejorar la accesibilidad y equidad en la atenciéon sanitaria mediante la implementacion de proyectos y servicios
de salud digital, con el objetivo de reducir las disparidades en el acceso a la atencién médica y garantizar que
las poblaciones tengan la oportunidad de recibir servicios de salud de calidad.

b) Implementar soluciones digitales como son: el uso de registros electrénicos de salud, telemedicina, herramien-
tas de diagndstico remoto, entre otros, para promover la eficiencia y la efectividad en la educacién en ciencias
de la salud y la prestaciéon de servicios de salud.

c) Aplicar el uso de sistemas de informacién interoperables, para facilitar la coordinacién y continuidad de la
atencion entre los diferentes proveedores de servicios de salud y de los procesos educativos de las ciencias de
la salud.

d) Fomentar la investigacion, la difusion, el desarrollo y la innovacién en el campo de la salud digital, con el obje-
tivo de desarrollar nuevas tecnologias y soluciones que mejoren la prevencién, el diagnéstico, el tratamiento y

rehabilitaciéon de enfermedades.

Segundo.- La Unidad de Innovacién y Desarrollo en Salud Digital, para el logro de sus objetivos, tendrd las siguientes
funciones:

a) Proponery desarrollar soluciones digitales para el &rea médica y de ciencias de la salud.
b) Proponery desarrollar soluciones para la educacién en ciencias de la salud.
c) Vincular los desarrollos tecnolégicos innovadores en salud digital y la educacién de las ciencias de la salud.
d) Difundir los avances que se desarrollen en el campo de conocimiento de la salud digital.
Tercero.- La Unidad de Innovaciéon y Desarrollo en Salud Digital estara integrada de la siguiente manera:
a) La persona titular de la Coordinacién de la Unidad.
b) La personaresponsable de Innovacién.
c) La persona responsable de Desarrollo.
d) El personal necesario para desarrollar las funciones de la Unidad y proyectos a realizar.

Cuarto.- El titular de la Coordinacién de la Unidad serd nombrado por la persona que ocupe la titularidad de la Direc-
cién de la Facultad de Medicina y tendra las siguientes funciones:
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a) Coordinar las actividades que se realicen en la Unidad.
b) Verificar el cumplimiento de los objetivos de la Unidad, asi como dar seguimiento de las actividades.

c) Ser apoyo para el trabajo colaborativo con distintas entidades y dependencias universitarias, instituciones
académicas y entidades de los sectores publico y privado.

d) Analizar la viabilidad y desarrollo de cada proyecto.
e) Gestionary coordinar al personal que se encuentre a su cargo.
Quinto.- La persona responsable de Innovacion tendra las siguientes funciones:

a) Darseguimientoy fortalecer la vinculacion con distintas entidades y dependencias universitarias, instituciones
académicas y entidades de los sectores publico y privado.

b) Validar que los proyectos propuestos dentro de la Unidad correspondan y cumplan el componente de innovacion.
b) Coordinar las acciones de divulgaciéon de la innovacion.
d) Gestionary coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo.

Sexto.- El Responsable de Desarrollo tendra las siguientes funciones:

a) Garantizar el desarrollo y cumplimiento de los proyectos de innovacién derivados de colaboraciones, investi-
gacion o de convenios vigentes.

b) Dar seguimiento a los proyectos para su realizacién.

c) Gestionary coordinar los recursos humanos y materiales a su cargo.

TRANSITORIOS
Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en la Gaceta Facultad de Medicina.

Segundo.- La persona titular de la Coordinacién de la Unidad elaborara el Manual de Organizacién y Procedimientos
para su operacion y funcionamiento, en un término no mayor a 90 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del
presente Acuerdo, el cual debera ser aprobado por el titular de la Direccién de la Facultad de Medicina y difundir su
contenido en la Gaceta Facultad de Medicina.

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU”
Ciudad Universitaria, a 6 de noviembre de 2023

DR. GERMAN E. FAJARDO DOLCI
Director de la Facultad de Medicina



